
自105年起勞基法重大新修法，實施：單週40工時、雇主應提供勞工【薪資條】、【出

勤紀錄】，罰則30萬元，……等。「勞工出勤紀錄」與勞工是否有加班有關，「薪

資條」與企業是否有給勞工加班費、休假日、例假日等工資有關。【薪資條】、【出勤紀

錄】將企業目前可能不合乎法令規定之勞動條件情形一一曝光。企業如何在不增加人事成

本前提下，儘速合法調整人事薪資制度，實為企業之當務之急。

授課講師： 林士譽 總經理

恆基企業管理顧問有限公司總經理；勞基法、人力資源專家

國立中山大學人力資源管理碩士

獲邀至中華民國會計師公會全國聯合會全省講授二代健保(101年)、勞退新制(93年)、勞基法(87年)

主辦單位：社團法人彰化縣記帳及報稅代理業務人公會

上課時間： 105.02.17(三) 13:00-17:00 共計:4小時

上課地點： 彰化市建興路1號(彰化縣立體育場105電腦教室)

上課費用： 本會會員免費。一個會員一個名額

報名截止日：105.02.15(星期一)中午前

報名方式：
電話報名－電話：(04)7273622  或 傳真：(04)7282609，傳真後請來電確認

恕不接受現場報名參加。

˙敬請會員務必於報名截止日期105.02.15(星期一）中午前回傳。˙

講座：因應勞基法每週40 工時、勞動檢查、

勞資爭議之薪資規劃軟體實務

課
程
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雙週84工時縮減為單週40工時，雇主不得減少勞工工資，違者罰則為何？企業如何因應？
雇主應提供勞工【薪資條】，違者罰則為何？有何後遺症？企業如何因應？
勞工向雇主申請其【出勤紀錄】副本或影本時，雇主不得拒絕，違者罰則為何？有何後遺
症？企業如何因應？

勞基法新修訂：雇主應於次年度三月底前一次提撥勞工退休準備金差額？企業如何因應？
勞動檢查常發生違法事實？企業因應之道？
企業常發生勞資爭議有哪些？法律風險為何？如何因應？出席勞資爭議調解會注意事項為
何？如何避免勞資爭議？

薪資規劃軟體實務操作解析

特別邀請唯一將勞基法及人力資源規劃整合運用於實務的專業經理人
一一詳盡解說─最新重要新規定 協助您解決實務上發生的相關問題！

註：請上課學員於課前先至網址：http://97478824.com註冊，於「備註欄」內填寫所屬
公會名稱，以利講師於課前設定學員使用薪資規劃軟體筆數。

姓名： 電話： 傳真：

公司名稱： 手機：

公司地址：

E-MAIL：

報  名  表

立 即 下 載

★勞基法薪資規劃軟體 (網址：http://97478824.com )

效  ①薪資不變②工時不變③薪資(明細表)④出勤記錄⑤工時

益  ⑥加班費⑦例假⑧休假⑨特別休假等符合勞基法規定。


