【稅務訊息】    
1.103年度首次報稅族如欲申請適用稅額試算服務，請於今(104)年2月15日起至3月16日止提出申請!
      財政部中區國稅局大智稽徵所表示，綜合所得稅報稅方式多元，其中又以稅額試算服務最簡便，讓報稅變得超輕鬆，今年繼續提供本項服務，另為提供更優質便民服務，今年首次報稅族，如103年度符合所得單純、擬採標準扣除額等適用條件
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者，可向國稅局申請適用103年度稅額試算服務，經國稅局審核符合適用條件者，將主動寄發稅額試算通知書通知納稅義務人。
    該所說明，考量部分民眾如初入社會新鮮人，並無申報經驗，為協助此類首次
申報之納稅義務人順利完成103年度綜合所得稅申報，請納稅義務人申請前先行審
查103年度是否符合下列條件，如有任一不符合情形，仍請於今年5月分自行辦理
103年度綜合所得稅結算申報。                                        
    一、無結、離婚或夫妻分居情形。
    二、申報戶各成員均有國民身分證統一編號且扶養親屬僅有直系尊親屬及
        子女。
    三、所得均為扣(免)繳憑單及股利憑單之所得資料以及由稽徵機關核算個
        人經營計程車客運業的營利所得。
    四、採標準扣除額。
    五、無財產交易損失特別扣除額。
    六、無重購自用住宅扣抵稅額。
    七、無大陸地區來源所得可扣抵稅額。
    八、免辦理證券交易所得額申報。
    九、免辦理所得基本稅額申報。
符合上開條件之首次報稅族如欲申請稅額試算服務，可於今年2月15日至3月16日止以下列方式提出申請：
一、線上申請：以內政部核發之自然人憑證、經財政部審核通過之電子憑證為通行
碼，至財政部電子申報繳稅服務網站(http://tax .nat.gov.tw)點選「稅額試
算服務」/「電子申報」之「首次申報者申請適用稅額試算服務」辦理申請。
二、親自或委託他人申請：依式填妥申請書並攜帶國民身分證正本，親自向財政部
各地區國稅局或委託他人代為申請。
該所進一步說明，首次申報並申請稅額試算服務措施者，經審核符合適用條件
者，國稅局將於今年4月25日以前主動提供稅額試算書表，納稅義務人經核對內容無誤後，繳稅或回復確認即可完成申報。(綜所稅股藍玉津電話：04-22612821轉205）



2.營利事業經查獲虛報薪資，雖核定所得額為虧損，仍應受罰。     
營利事業經檢舉虛報薪資，如經查證確有虛報情事，縱當年度營利事業所得稅經剔除該虛報薪資支出後仍為虧損而無應納稅額者，依所得稅法第110條第3項規定，仍應處罰。
　　舉例說明，甲公司102年度營利事業所得稅結算申報經人檢舉虛報薪資，經稽徵機關調查後，甲公司無法提示該部分員工薪資給付及任職之相關證明資料，乃認定其虛報薪資費用屬實，並剔除該虛報之薪資支出新臺幣（下同）300,000元，雖甲公司當年度營利事業所得稅經剔除該筆薪資支出後，核定全年所得額仍為虧損而無應納稅額，但依所得稅法第110條第3項規定，營利事業因受獎勵免稅或營業虧損，致加計短漏之所得額後仍無應納稅額者，應就短漏之所得額依當年度適用之營利事業所得稅稅率計算之金額，依規定倍數處罰。故本案仍應就甲公司短漏報所得額300,000元依其當年度營利事業所得稅稅率核算，按所漏稅額51,000元（短漏報所得額300,000元×稅率17%），處以2倍以下之罰鍰，但最高不得超過90,000元，最低不得少於4,500元。(營所遺贈稅股 顏沛榆，電話：04-23051116分機108)
3.修正營業稅401、403申報書樣式與電子發票申報格式代號，並自104年2月1日起適用

  財政部中區國稅局沙鹿稽徵所表示，邇來常接獲營業人或事務所反映，今年取得之電子發票進項格式代號與往年不一致，究應如何申報營業稅，產生許多困擾。 
    該所說明，自103年1月1日起，統一發票使用辦法第7條第1項增訂電子發票為第6類統一發票，為配合此項法規修正以及解決格式代號不一衍生之問題，財政部明訂自104年2月1日起，劃一電子發票申報之格式代號，電子發票進項格式代號為25，一般稅額計算之電子發票銷項格式代號為35，特種稅額計算之電子發票銷項格式代號為37，並一併修正營業人銷售額與稅額申報書。
    該所進一步提醒，營利事業若屬按月申報者於104年2月1日起適用，屬按期申報者於104年3月起適用；另營業稅401、403申報書也將同步採用新版格式，請各營業人、事務所儘速檢視所使用之電子發票及營業稅網路、媒體申報系統是否已
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調整，期能順利以新式申報書申報當期營業稅。
     (提供單位：沙鹿稽徵所銷售稅股李珠琦，聯絡電話：04-26651351轉302) 

4.員工自有車輛加油之統一發票，營業人可否申報扣抵營業稅？     
中區國稅局民權稽徵所表示：民眾反映營業人常要求員工個人車輛加油時，統一發票之買受人輸入營業人統一編號，以利其申報扣抵營業稅，該營業人之作法是否符合稅法規定？
    民權稽徵所指出，員工於在職期間因業務需要使用員工自有車輛從事營業人之工作，如經書面約定油料費或修理費由營業人負擔並取得符合營業稅法第33條規定之憑證者，其進項稅額准予扣抵銷項稅額。
　　民權稽徵所進一步說明，營業人倘以不得扣抵之進項稅額憑證申報扣抵銷項稅額者，依加值型及非加值型營業稅法第51條第1項第5款規定，除追繳稅款外，依所漏稅額處5倍以下罰鍰。
(提供單位：銷售稅股 張登封，電話：04-23051116分機325)

5.點光明燈或安太歲之支出不得列報綜合所得稅捐贈扣除。
中區國稅局北港稽徵所表示：依照所得稅法第17條第1項第2款第2目之1規定，納稅義務人及其配偶或受扶養親屬對政府機關或符合同法第11條第4項規定之教育、文化、公益、慈善機構或團體之捐贈，可於申報綜合所得稅時列舉扣除，立法意旨係為鼓勵民眾多行善事，但民眾到寺廟點光明燈或安太歲等支出，因寺廟有提供服務，係屬於提供勞務之對價，並非完全無償之捐贈性質，不得適用上述列舉扣除之規定，自不能於當年度申報綜合所得稅時作為捐贈列舉扣除。

      該所進一步說明，納稅義務人列報綜合所得稅捐贈扣除額時，須有捐贈之事實，並檢具經依法登記或立案之機構或團體所開立的捐贈收據等證明文件，供稽徵機關審核。（提供單位：北港稽徵所；業務聯繫人：方耀輝，電話：05-7820249-212）

6.符合勞基法規定標準之加班費，免納所得稅。
      中區國稅局北港稽徵所表示：企業為了能準時交貨給客戶，常會要求員工配合加班趕貨，該所特別提醒，員工領取之加班費，只要是不超過勞基法規定的加班時數和工資計算標準者，就可免計入員工薪資所得課稅。
    該所進一步說明，依勞基法第32條規定，雇主延長勞工之工作時間，一個月不得超過46小時。但因天災、事變或突發事件，有必要使勞工在正常工作時間以外工作者，得將工作時間延長。也就是說，勞工平日加班時數每月在46小時以內，而且領取之加班費符合勞基法規定的加班工資計算標準者，就可以免納所得稅。
    不過，國稅局補充說明，勞工在國定假日、例假日、特別休假日、颱風及其他天然災害放假日為執行職務而加班，其加班時數除了不計入每月46小時加班時數限額外，所領取之加班費符合勞基法加班工資計算標準者，也可免納所得稅。
    該所舉例說明，某公司的員工甲君12月份加班時數共計54小時，其中符合勞基法規定標準46小時之加班費可以免稅，超過標準8小時之加班費必須要併入甲君的薪資所得課稅。不過，如果該超過標準8小時是屬於例假日之加班時數，只要甲君所領之加班費符合勞基法規定的加班工資計算標準，這8小時加班費仍然屬於免稅範圍，免計入員工薪資所得。（北港稽徵所：施淑惠，電話：05-7820249轉212）

7.營利事業招待經銷商或客戶國內外旅遊費用課稅規定
財政部中區國稅局竹南稽徵所表示，營利事業與經銷商或客戶約定，以達到一定購銷數量或金額為招待旅遊之條件者，該營利事業招待經銷商或客戶國內外旅遊之費用，應按「其他費用」列支，並應依所得稅法第89條第3項規定列單申報主管稽徵機關及填發免扣繳憑單予接受旅遊招待之經銷商或客戶，該等經銷商及客戶亦應相對列報「其他收入」或「其他所得」，併計營利事業所得額或綜合所得總額，課徵所得稅。 (提供單位：竹南稽徵所葉子菁，電話：037-460597轉505)
編輯委員會編製104022604









